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Rotary er et erhvervsnetværk med mulig-
heder for engagerede mennesker. Rotary 
består af 1,2 millioner medlemmer fra mere 
end 200 lande og geografiske områder, 
som mødes både fysisk og digitalt, bliver 
inspireret og gør en forskel for sig selv og 
andre. I Danmark er vi mere end 10.000 fri-
villige, der dedikerer tid og talent til at tackle 
verdens mest presserende humanitære ud-
fordringer. 

Rotary tilbyder et internationalt fælleskab 
med mulighed for kulturel og erhvervsfrem-
mende inspiration fra Haiti og Grønland til 
Nigeria. Samtidig giver Rotary personlig ud-
vikling igennem forskellige programmer for 
ledertræning.

Ungdomsudvekslingen er en af Rotary’s 
mærkesager, hvor omkring 9.000 unge 
mellem 16 og 18 år bor og går i skole op 
til et år i et fremmed land. Der er tale om 
en kulturel udveksling, hvor de unge får op-
holdstilladelse i værtslandet, hvor de skal gå 
i skole, men ikke er berettiget til at arbejde.

Rotary Danmark udveksler hvert år ca. 200 
unge danske med et tilsvarende antal unge 
fra oversøiske lande, hvor USA, Brasilien og 
Australien er de største, men også mere 
eksotiske lande som Indonesien, Japan, og 
Thailand er på programmet.

Rotaract
Er for unge mellem 18 og 30 år og er et 
lokalt, nationalt og internationalt netværk 
med personlig og professionel udvikling og 
kan være indgang til bestyrelses arbejde og 
udvalgsarbejde. Her tilbydes du spændende 
virksomhedsbesøg, spændende oplæg og 
seminarer. Se mere på Rotaract.dk og find 
en klub nær dig.

Polio er næsten udryddet
I 1985 besluttede ROTARY at gøre verden 
poliofri. Derfor tog Rotary initiativet til at 
gøre en aktiv indsats. 

I 1988 gik WHO, UNICEF og CDC (US Cen-
ters for Disease Control and Prevention) 
med i fællesskabet og der blev etableret et 
meget tæt samarbejde. Med hjælp af det 
indsamlede beløb på 10 milliarder kr. og 
mange tusinde frivillige har det været mu-
ligt, gennem perioden indtil nu, at vaccinere 
mere end 2 milliarder børn i 122 lande. De 
indsamlede beløb bliver matchet 2 til 1 fra 
Bill og Melinda Gates Foundation. 

I 1985 var der mere end 350.000 tilfælde 
i 125 lande. I dag er der til dato kun 4 nye 
kendte tilfælde.

Nyttige links:
www.rotary.org - Rotary Internationals webside
www.rotary.dk – Rotary Danmark
Eller find os på Facebook eller #RotaryDanmark

Ungdomsudveksling (Udenfor teltet)

Er du mellem 15 og 18 år, og kunne du tænke 

dig at få en uforglemmelig oplevelse, møde nye 

venner og opleve andre kulturer, så er Rotarys 

ungdomsudveksling helt sikkert lige dig.

Kom og hør mere om hvordan du kan kom-

me på udveksling i udlandet.



Generaldirektør
Anders Ladekarl,
Dansk Røde Kors     

Anders Ladekarl fra Dansk Røde Kors 
vil gerne holde et oplæg om flygtnin-
gestrømmen til Europa. Han vil have 
særligt fokus på hvor de pågældende 
flygtninge kommer fra. Oplægget vil 
have særlig fokus på syrerne, da Anders 
Ladekarl i foråret var på besøg i Syrien.

Hvad gør vi i nærområderne, og hvordan sikrer vi en god inte-
gration i Danmark.

Irene Q Mortensen,
Arlas internationale
CSR chef og Head of
Corporate Responsibility    

FN’s Verdensmål for Bæredygtig Udvik-
ling 2017 sætter bl.a. fokus på globale 
partnerskaber. Målet er, at partnerska-
ber skal være med til at fremme mere 
bæredygtige værdikæder på nye vækst-
markeder. I 2016 indgik Arla og den 
nigerianske regering en aftale om at fremme lokal bæredygtig 
produktion af mejeriprodukter i Nigeria.

Denne aftale følges nu op af et partnerskab mellem Care, Land-
brug og Fødevarer samt CORET. Kom og bliv klogere på, hvor-
dan man kan skabe værdi og tage ansvar igennem bæredygtige 
partnerskaber og deltag samtidig i dialogen om, hvilke udfor-
dringer der er omkring partnerskaber på nye vækstmarkeder.   

Torsdag kl. 17.30

Fredag kl. 9.30

Fra Syrien til Svaneke
Om flygtningestrømmen til Europa. Hvad flygter 
de fra, og hvordan kan vi hjælpe dem i Danmark?

Bæredygtighed gennem
partnerskaber
– En partnerskabscase
Lokalsamfund, partnerskaber, bæredygtighed, nye 
vækstmarkeder, FN’s verdensmål.

Stina Soewarta, Chef EU
Kommissionen i Danmark    

Hvilke opgaver har kommissionen i Dan-
mark?

Hvordan ser Kommissionen på Europas 
fremtid?

Fredag kl. 15.00-16.00

EU og Europa

Kirsten Adolph,
leder af ungdomsudvekslingen
i Rotary Danmark 2009-13

Kirsten vil fortælle om unge danskeres 
mulighed for  at få et 1 års skoleophold 
i hele verden -  eller et ophold i 1-2-3 
uger i en lejr med et forudbestemt tema 
i primært Europa  - eller 1 stipendium på 
et universitet i  USA med undervisning 
og kollegieophold.

Fredag kl. 12.30

Hele verden ligger lige foran fød-
derne på den unge generation

Arne Eggert, KL

Arne vil fortælle om sit arbejde med fol-
keskolereformen som hhv. afdelingschef 
i Undervisningsministeriet og udviklings-
direktør i KL:

Hvordan agerer man som topleder i 
krydsfeltet mellem fagprofessionelle, 
embedsmænd og politikere om så stor 
en reform?

Hvordan oversættes og kombineres 
lærernes og pædagogernes logikker med embedsmændenes 
logikker?

Og hvordan kobles dette til den politiske logik?

Hvordan styrer man noget ustyrligt som folkeskolen?

Annie Ehlers, direktør for
den socialøkonomiske
virksomhed INSP

Direktør Anni Ehlers, INSP!, fortæller om 
ideen om inspiratorier, deler viden fra 
seks år i kreativt kaos og en åben bor-
gerdrevet innovationsproces, hvor et nyt 
sted, en ny organisering og mulig model 
for lokalsamfundsudvikling tager form 
og med hvilke perspektiver.

Lørdag kl. 9.00

Lørdag kl. 12.30

Folkeskolereformen

Nye måder at forbinde
mennesker og lokalsamfund på

Formand Martin Merrild,
Dansk landbrug og fødevarer

Muligheder og udfordringer i Danmarks 
landbrug. Der vil efter indlægget være 
mulighed for debat.

Lørdag kl. 17.30

Dansk Landbrug

Claus Duevang.
Claus er ejer og direktør for 
virksomheden KH Maskinværk-
sted. 
Virksomheden producerer 
stålprodukter, i almindelig 
jern, i rustfri stål, i aluminium. 
Produktionen er dels seriepro-
ducerende og som enkelt stå-
ende produktioner med unikke 
løsninger. 
Virksomheden er herunder involveret i husbåds-
byggeri i Nexø. 
   

•  Hvilke produkter leveres fra KH Maskinværksted. Hvilke behov 
for ansatte afføder dette?

• Hvordan ser fødekæden for ansatte ud?

•  Hvad er risikoen for flytning af virksomhed, hvis der ikke kan 
skaffes ansatte? 

•  Kan man importere ansatte lige som landbruget for 100 år 
siden importerede polske roekvinder?

•  Eksempler på rekruttering af nye medarbejdere via sociale 
medier

• Kan pensionister omskoles til at blive industriteknikere?

•  Hvorfor er det så vigtigt med at skaffe den arbejdskraft? Vil 
det ikke bare løse sig selv?

•  Hvordan er styrken i det lokale sammenhold – hvis der er et 
sammenhold?

•  I enkelte andre erhverv har vi set ansatte blive bundet til de-
res arbejdsplads eller job for at fastholde ansættelsen. Bl.a. 
SAS ansatte = gå ned i løn eller bliv arbejdsløs. Kunne man 
forestille sig, at ansatte på KH Maskinværksted skal arbejde 
45 timer ugentlig – permanent - for at virksomheden bliver 
på Bornholm?

• Er der flaskehalse i uddannelsessystemerne?

• Kommer flygtninge eller indvandrere i spil i disse flaskehalse? 

• Er det bornholmske bruttonationalprodukt i fare?

Søndag kl. 11.00

Produktion af højteknologiske 
unikke industrivarer udfordret 
med tilstedeværelse af nok
og kvalificeret arbejdskraft


