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Rotary i Grenland
Af guverngr Bent Michael Nielsen

Rotary Distrikt 1470’s geografiske omrade
er Region Hovedstaden (incl. Bornholm) +
Grgnland. Distriktet har i Rotary aret 2013-
14 sat fokus pa Grgnland, og jeg har som
guverngr netop veeret pa besgg i Nuuk Rotary Klub samt besggt
borgmester Hermann Berthelsen i Qaqgata Kommunia og lederne
af de forskellige tekniske studie- og forsker ordninger ved Bygge- og
Anlaegsskolen i Sisimiut.
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_E:'_-""'"' %%y Nar vi har sat fokus pa Grenland skal vi ogsa have

5 forstaelse for granlaendernes eget syn pa deres
5 % fremtid. Grgnlzenderne har skabt en vision for Grgn-
~H ~+ land frem til 2025 og tidligere medlem af landstinget
-{ s« _- og landsstyrelsen Maliina Abelsen forteeller saledes
i — iforordet til "Vision Grgnland 2015”:

"I 2011 blev der fadt 821 barn i Grenland. De er fgdt i et privilege-
ret velfaerdssamfund, hvor man har fri adgang til uddannelse, fri
adgang til et sundhedsveesen for de syge og en aldreforsorg, der
sgrger for, at alle kan ga en tryg alderdom i mgde. Dette er ikke en
selvfglge i mange andre lande i verden.

Men det er ikke hele historien om bgrnene. For selv om der er fri
adgang til uddannelse, er der stadig for mange, der ikke far en
uddannelse. Samtidig er der alt for mange af vores bgrn, der er
anbragt i familiepleje eller pa daggninstitutioner. De er ogsa fgdt i
et Grgnland, hvor en del barn oplever relativ fattigdom, fordi deres
foreeldre ikke har et fast og stabilt arbejde. Det skal vi ggre bedre.

| 2025 skal mange barn, der er fadt i 2011 konfirmeres. De vil sta pa
teersklen til deres ungdom, hvor de for alvor skal udfolde deres po-
tentialer. Det er vores mal, at de far en tryg barndom og at de gen-
nem deres liv oplever et Grgnland, hvor alle bgrn ga ud af folkesko-
len med mulighed for, og et stort gnske om, at tage en uddannelse.
De skal opleve et Grgnland, hvor alle er en aktiv del af samfundet.

Men at sikre et velfeerdssamfund kraever en holdbar gkonomi. Det RI 9$nventi°n
. i Register early and save
kraever i helt korte treek to ting:

1. at vi arbejder malrettet mod reformer

2. at der skabes industriel vaekst i landet
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Vi har mulighederne og ressourcerne til at sikre dette. Men vi skal
ogsa have modet til at treeffe de ngdvendige beslutninger. Modet til
forandring vil vi formulere i vores vision for Grgnland i 2015. Visio-
nen skal opfyldes gennem en holdbar gkonomi, der opnas gennem
en vaekst baseret pa nye erhverv og en raekke reformer.

Gregnland i 2005

Vores vision er ambitigs. Den vil sikre et Grgnland, hvor alle skal
bidrage — og gives mulighed for at ggre det. Gennem gget lighed og
en beeredygtig udvikling sikrer vi, at alle inddrages, og ingen efterla-
des.

Men der er ingen nem genve;j til opnaelse af visionen. Udgangs-
punktet er heldigvis godt. Gaelden er lille og viljen stor. Men visionen
kraever, at hver enkelt borger og alle organisationer, virksomheder,
kommuner og Selvstyret yder en indsats. Alle skal traekke i samme
retning. Sammen kan vi opfylde visionen for Grgnland.

@\INATSISARTUT

Det stiller krav til politikerne i Inatsisartut (Landstinget). Det stiller
krav til politikerne i kommunerne. Hvis man vil forandring skal man
teenke udover naeste valgperiode. Forandringerne vil ikke ske fra
dag til dag, men over en lang arreekke. Som politikere skal vi vur-
dere effekterne i 2025 af de beslutninger, vi traeffer i dag. Vi skal
udover balance i gkonomien pa de naeste ars budgetter ogsa have
fokus pa holdbarhed i gkonomien i 2025.

Det er ogsa vigtigt at forandringerne forankres sa teet pa borgeren
som muligt, og at der sikres et bredt ejerskab til de enkelte foran-
dringer. Derfor har Naalakkersuisut (Landsradet) inviteret arbejds-
markedets parter til trepartsdrgftelser om de mest centrale reformer
inden for erhvervs-, skatte-, bolig- og socialpolitikken. Arbejdsmar-
kedets parter tilbydes en reel indflydelse pa reformerne. Det gor vi
i tillid til, at arbejdsmarkedets parter ligesom Naalakkersuisut har
modet til at sikre ikke alene alle bgrn men ogsa deres foraeldre og
bedsteforeeldre et godt velfaerdssamfund i fremtiden. | fremtiden vil
der veere en voksende aldregruppe, og det skal vi ogsa indrette
vores samfund efter.
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http://www.facebook.com/#!/groups/198378826895910
http://hartoft.dk/hartoft/udlaan.htm
http://hartoft.dk/hartoft/udlaan.htm
http://hartoft.dk/hartoft/udlaan.htm
http://www.rotarynyt.dk/distrikter/distrikt1470/nyhedsbrevsarkiv/
http://www.rotarynyt.dk/distrikter/distrikt1470/nyhedsbrevsarkiv/
http://www.rotarynyt.dk/distrikter/distrikt1470/nyhedsbrevsarkiv/
http://www.rotarynyt.dk/programmer/hjaelpefonden/stoetmedetbeloebengang/
http://www.rotarynyt.dk/programmer/hjaelpefonden/stoetmedetbeloebengang/
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Vi skal naturligvis ogsa gere noget ved de problemer, vi har her og
nu. Skal bgrnene have et godt liv, skal deres foraeldre allerede i dag
have arbejde og ro til at sikre deres bgrn en stabil og tryg opvaekst.
Det kan vi sikre gennem gkonomisk vaekst drevet af private investe-
ringer i nye erhvervsmuligheder.

Mange arbejdspladser etableres ikke der, hvor vi bor. Mange nye
arbejdspladser ligger langt fra beboede egne, og hvor det er ngd-
vendigt at veere veek fra familien i perioder. Det kan veere sveert.
Men skal vi na malet, skal vi gribe de nye erhvervsmuligheder. Vi
skal veere villige til at tage de uddannelser, som de nye erhverv
efterspgrger, og vi skal veere villige til at acceptere at ubergrte
landskaber forandres, blot det sker pa et beeredygtigt grundlag. Og
sidst men ikke mindst, skal vi veere klar til at flytte derhen, hvor nye
erhvervsmuligheder opstar.

Naalakkersuisut vil med sin vision for Grgnland vise, at vi har vilje
til forandringer, sa argang 2011 far en uddannelse og et liv, hvor de
alle er en aktiv del af samfundet.”

Rotary Distrikt 1470 vil gerne forfglge "Vision Grgnland 2015”.
Derfor er distriktet, i naert samarbejde med Nuuk Rotary Klub samt
personer i Grgnlands Selvstyre, i de grgnlandske kommuner og i de
grenlandske studiesteder, i gang med at foretage en kortleegning

af, hvor Rotary bedst kan give en handsraekning. Vi har faet gjort

en god start med positiv opbakning fra distriktets Rotary klubber, og
med ihaerdighed og beslutsomhed vil vi na langt med Rotarys delag-
tighed i Grgnlands fremtid.

Legal entity

GER-no: 31291666
Name: Rotary Nuuk
C/0: c/o Hotel Hans Egede
Address: Aqqusinersuaqg 5
3900 Nuuk
Telephone: +299 32 98 92
Telefax:
E-mail: okha@sermit.gl
Start: 15-05-1980
Sector: 913390 - Selskabelige foreninger, loger

my.
Type of operation: 110 - Forening/organisation
No of emplyees: 0

Operating Units
No of
D-nr Name Place Municipal Sector emplyees

1014720681 Rotary Nuuk Muuk Nuuk 913390 0
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Rotary - en verden ai muligheder.
Af assisterende guverngr Lars Bloch

Rotary tilbyder meget andet end ugentlige klubmgder med godt
samveer med klubmedlemmer og spaendende foredragsholdere
m.m. Rotary tilbyder nemlig en bred vifte af forskelligartede aktivite-
ter, som det er op til den enkelte Rotarianer at bidrage til/deltage i.
Alle disse mange aktiviteter tager udgangspunkt i Rotarys tanker om
netvaerk, humaniteert arbejde og ungdomsudveksling. | denne for-
bindelse skal Rotarys holdning til etik huskes.

Netvaerk

Rotary er et netvaerk, som bade omfatter det helt naere lokalsam-
fund, det nationale, og det internationale, som det er op til den
enkelte rotarianer at bruge. Og husk sa venligst at jo mere du bru-
ger netvaerket i klubben, i lokalsamfundet, i distriktet, pa landsplan,
internationalt jo mere gavn far bade du og Rotary af det.

Som rotarianer er du meget velkommen til at besgge andre Rotary-
klubber - ogsa nar du er pa ferie eller forretningsrejse. Ved sadanne
bes@g vil du konstatere at Rotary er et stort feelleskab, hvor klub-
mgderne afholdes pa forskellig made. Dette kan give dig inspiration
til afholdelse af klub-mgader i din klub evt. komme med forslag til
gode emner. Samtidig har du mulighed for at udbygge dit netveerk i
Rotary ved at mgdes med Rotarianer fra andre klubber. Herved kan
du bidrage til at gere din klub velfungerende med et godt netvaerk
og gode foredrag m.m. og fastholde/udbygge din egen klubs gode
samveer.

Du har ogsa mulighed for at deltage i det lokale intercitymgde. Her-
udover har du ogsa mulighed for at deltage i distriktskonferencen
og her mgde andre rotarianer fra dit distrikt. Endelig har du mulig-
hed for arligt at deltage i Zone 15 + 16°s Internationale Institute og
Rotary International Convention, hvor du har mulighed for at hare
om Rotary internationalt og foredrag af kendte personer f.eks. Bill
Gates.

Rotary er saledes meget mere end det lokale netvaerk. Jeg kan sa-
ledes ogsa bare naevne Ung-domsudveksling, hvor Rotary hvert ar
giver unge mennesker en enestaende mulighed for at opleve andre -
kulturer og udvikle sig menneskeligt. B
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Humanitert arbejde

Der i Rotary regi gennemfart mange gode projekter, som er til gavn
for bade samfundet og ngdlidende mennesker. At gennemfare
humanitaere projekter er ogsa til gavn for den enkelte klub, idet de
er med til at udvikle klubben og klubbens netvaerk. Grundpillen i det
humanitaere arbejde er det store frivillige arbejde som ydes af rota-
rianer i bade den ydende klub og i den modtagende klub.

Har din klub endnu ikke besluttet sig for at deltage i et projekt sa
prev at undersgge mulige projekter og fremleeg disse i klubben. Ma-
ske kunne | veere interesseret i et projekt omkring Grgnland.

Har din klub besluttet at veere med i et projekt sa prov at benytte
lejligheden til at deltage.

Er det et internationalt projekt sa benyt muligheden for at besage
den klub | samarbejder med og se projektet. Du vil her hgjst sand-
synlighed opleve og etablere mange venskaber.

Etik

Ogsa skal vi i vores daglige virke huske Rotarys holdning til etik.
Som led i optagelsen i Rotary bliver det nye medlem bl.a. fortalt, at
vedkommende skal vaere klar over at samfundet vurderer det nye
medlem, klubben og Rotary efter den made, som vedkommende
gebeerder dig pa i det daglige virke.

Sa er rammerne godt sat og i den forbindelse er det vaerd at huske
4 punkts-prgven:

1. Er det sandt?

2. Er det rimeligt for alle involverede?
3. Vil det skabe god vilje og fremme venskab?
4. Vil det veere til gavn for alle involverede?

Dette er formodentlig ikke noget vi gar og taenker pa hele tiden, men
det bgr have sin plads i alle rotarianers baghoved.

Der er sadledes mange tilbud ved at veere rotarianer, og ved at delta-
ge i/bidrage til disse, bidrager du til udviklingen af Rotary og samti-
dig leerer du mere om Rotary. Du har muligheden for at videregive
dine spaendende oplevelser i Rotary til andre og derved bidrage til
udviklingen af Rotary, og fastholde medlemmer samt styrke med-
lemstilgangen.

Side 5

ENGAGE
ROTARY

CHANGE
LIVES




ENGAGE
ROTARY

Guvernerens nyhedsbrev

(55N
Rotary distrikt 1470
DG: Bent Michael Nielsen 2013/2014

CHANGE
LIVES

Uanset hvor stor en international organisationen Rotary er, og uanset
hvor stor klubben er, sa er det den enkelte rotarianer, der er Rotary,
og som er garant for den fortsatte udvikling i Rotary.

Rotary har meget spaendende at byde p4, sa tov ikke med at komme
i gang med at deltage i mulighederne. God forngjelse med dit bidrag
til/deltagelse i din neeste Rotary oplevelse.

Stet hjelpeionden
Rotary Danmarks hjeelpefond kunne godt bruge en hjeelpende hand.

Pa Rotary Danmarks hjemmeside www.rotary.dk, er der nu sat en ny

'Om Rotary Projekter Programmer Distrikter Klubber Shop Tilpasset ssgning Q

Stet Rotary Danmarks Hjzlpefond - og dermed de mange klubprojekter. Klik her og lzes mere

Trykker | pa denne kan | give et bidrag til Rotary Danmarks hjeelpe-
fond.

| kan veelge at give et engangsbelgb, eller et belgb der trackkes en
gang om maneden, i kvartalet eller en gang om aret.

Det er blevet sa nemt at hjaelpe Rotary Danmarks Hjaelpefond, og de
treenger til hjeelp, sa der er penge til alle vores projekter i distriktet.

Det | yder kan | tilmed fa skattefradrag for. Tast blot jeres CPR num-
mer ind pa blanketten, sa sker det hele automatisk.

Stet Rotary Danmarks hjeelpefond tryk pa denne tekst.
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Distriktsorganisation:

Guverngrgruppen:

DG Bent Michael Nielsen Humlebak-Niva
DGE Niels Jorn Hahn Sonderbro

DGN Bjorn Erik Zebitz Lyngby

IPDG Jens Erik Rasmussen Cph Srandparken
Stab:

Guverngrudvalg
Distriktssekretaer
Distriktskasserer
DICO
Distriktstraener

Udvalg:

Administration
Youth Service

Tony E. Borgesen
Jorn E. Simonsen
Jorn Petersen
Just Hartoft
Preben Harton

Jorn Petersen

Jens Erik Rasmussen

Klub og Medlemmer Torben Justesen
Distriktsudvikling Susanne Hgiberg
PR og Kommunikation

Mai Steengaard Armstrong Egedal

Uddannelse og Udvikling

Preben Harton
Rotary Foundation Amer Ramzan
Specielle Projekter Per Rasmussen
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AG omrade 1

Lars Hjorth

TIf: 26 11 45 58

Ih@pensionconsult.dk

Espergerde-Humlebzk, Fredenshorg, Gilleleje, Grasted,
Helsinge, Helsingor, Helsingor-Snekkersten, Hornbak,
Humlebzk-Niva

AG omrade 2

Lars Bloch

Tif: 48 17 62 37

larshloch@mail.dk

Allerod, Birkerod, Birkerod Henrik Gerner, Farum, Holte,
Harsholm,l.illemd, Sollerod, Veriose

AG omrade 3

Klaus Kristian Jakohsen

TIf: 47 19 35 00
klaus.k.jakobsen@gmail.com

Egedal, Frederikshorg, Frederikssund, Frewderiksvaerk,
Frederikssund-Falkenborg, Hillered,

Hillered Chr. IV, Slangerup

AG omrade 4

Bo Madsen

Tif: 40 44 94 07

ho@solvanggaard.eu

Charlottenlund, Dyrehaven, Gentofte, Gentofte-Vangede,
HeIIerup, Kongens I.vnghv, Kobenhavn Nord, suovshoved,
sorgenfri, Virum

AG omrade 5

Susanne Gram-Hanssen

TLF: 20 80 10 56

sqh@>5s.dk

Copenhagen International, Copenhagen Morning, Frede-
riksberg, Frederiksherg-FaIkoner, Frederiksherg-mariendal.
Kohenhavn, Kehenhavn City, Kebenhavn Grundtvig, Koben-
havn Langelinie, Kebenhaun Vesterhbro,

AG omrade 6

Lene Stevnshorg

TLF: 2129 70 90

info@simplify-it.dk

RAmager, Chr.havn-Slotsholmen, Drager, Hasle, Kastrup,
Kehenhavn orestad, Nexo, Ronne, Snnderbro, Tﬁrnhv

AG omrade 7

Jakoh Volther

TIf: 49 14 57 60

[v@rotary-yep.dk

Brondbyerne, Brondhy-Vallenshak, Glostrup-Albertsiund,
Hundige-ishoj, Hvidovre, Hoje Taastrup, Taastrup

AG omrade 8
Henning Melsen

TIf: 44 65 13 42 H ~
henning.melsen@hotmail.com D | St" kt 1 4 7 o
Ballerup, Ballerup Sct. Jacoh, Bronshgj, Gladsaxe

Gladsaxe Syd, Herlev, Nuuk, Radoure-Vanlose

Produktion: Just Hartoft DICO 1470
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