Distriktstraener
Primaere opgaver:

veere overordnet ansvarlig for Distriktets uddannelser, kurser og seminarer

medvirke ved tilrettelaeggelse og gennemfarelse af traeningsseminarer pa Rotary Danmark
niveau

supportere DGE ved PETS-arrangementerne og instruktionsmader efter behov

udvikle nye uddannelser i samarbejde med distriktsledelsen

Distriktstraeneren udpeges af Guverngrgruppen efter stillingsopslag. Funktionsperioden er 3 ar.

Det er Distriktstraenerens ansvar, at traening og uddannelse gennemferes, sa medlemmerne er i
stand til effektivt at udfere deres job i Rotary-aret. RLI og RLI Graduate er fundamentet i denne
uddannelse.

Distriktstraeneren er sparringspartner med Guverngr og Guverngr-elect ved gennemfarelse af
aktiviteter for traening af klub- og distriktsledere.

Det er Distriktstreenerens ansvar og opgave at sta for den overordnede koordinering, planlaegning
og indhold pa Distriktets seminarer og kurser, f.eks.

Teamudvikling af Distriktets ledelse

Instruktionsmader

Lederskabsseminar for Distriktets ledelse

Distriktets medlemsseminar, hjaelpeprojektseminar, PR/Branding-seminar, kurser i Saldi og
lignende

Ny i Rotary

Rotary Danmark seminarer, f.eks. Teamudviklingsseminar for AG/guverngrer og DGN-
seminar

RLI- og RLI-Graduate-kurser som grundlag for Distriktets overordnede lederudvikling



