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Formål

Erfaringsudveksling og gennemgang/renskrivning 
af procedure vedr. Inbound og Outbound med 

udgangspunkt i materialet på YEP-siderne





Program



Hvem er jeg

• Henrik Tams Gildberg, Chairman Long Term siden 
den 1. juli 2021-

• Roskilde Østre RK, tidl. præsident Holbæk RK, i 
D1480, rotarianer siden 2009

• D1480 YEP-team siden 2013

• RLI og RYLA siden 2012

• Rotary Exchange student 1986-87, ROTEX og 
Rotaract, datter på udveksling 2011-12, 5 x 
værtsfamile, hustru også rotarianer

• Kursusleder på Forsvarsakademiet, major i Hæren



Formålet var at give YEO en orientering 
om RYE organisation, rammer og ansvar 

for ungdomsudvikling, status, og 
perspektiver på fremtiden 



Ungdomsudveksling
- er en del af RD’s dna

Officielt Rotary program siden 1974

https://www.rotary.dk/history-youth-exchange-denmark


RYE-network

COREL
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Multidistrikt Danmark - RDU
- et spejl af RD organisering
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Chairman 
Long Term

OUTBOUND

OMR 1

OMR 2

INBOUND

OMR 1
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Forsikring

Europæiske
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1 x Multidistrikt Danmark m. team
5 x Distrikter m. team
120 x klubber m. counsellor
110 x Inbound-studenter (2022)
126 x outbound-studenter (2022)

Ungdomsprogrammerne
- Long Term, Short Term, RYLA, NGSE

Ca. 250+ rotarianere arbejder 
dagligt med ungdomsudveksling!
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Long Term koordineres af



Multi Distrikt Danmark – RDU bestyrelse - Chairman LT 
+ distrikter 

CM-LT
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4 x ACM Forsikring, rejse, EURO-bus

RDU Bestyrelse

Ca. 250 rotarianere
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Forretningsudvalg

Forretningsudvalg

Forretningsudvalg



RDU regulering, organisation, 
ansvar
• Rotary Code of Policies

• 41.050 - Rotary Youth Exchange
• 2.120 - Youth Protection

• RI Certificering (2014, 2020)
• Requirements
• Compliance, Crisis Management Plan

• Rotary Danmarks forretningsorden
• §2, stk. 3 – RDU bestyrelse

• Rotary Danmarks Ungdomsudveksling 
• Vedtægter & Forretningsorden 
• Funktionsbeskrivelser, revision

• Uniform Exchange Agreements
• Separate, detaljerede og underskrevne 

aftaler med partnere



Rotary Code of Policies
41.050 - Rotary Youth Exchange
2.120 - Youth Protection

https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-code-policies


DG ansvar og uddannelse

• RDU orientering på DGE-
uddannelse?

• DGE og DC deltagelse på YEO-
møde Pre Convension?



Certificering



Certificering – årlig bekræftelse
Renewal Form Club Compliance

Certification (CCC)Form

Bilag til CCC

https://www.rotary.dk/certificering
https://www.rotary.dk/system/files/inline-files/CCC%2002-10-2020.pdf
https://www.rotary.dk/sites/default/files/inline-files/CCC%20bilag%2C%20skrivebar%20PDF%20%281%29_0.pdf


Long Term
- snitflader og relationer
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• Overordnede styring af Long Term 
studenter i MD-Denmark

• Vedligeholde og udbygge 
samarbejdet med alle 
interessenter

• Sætte fokus på og styrke LT
• Promovere MD DK over for 

udenlandske distrikter
• Deltage i administrationen af LT i 

DK
• Vedligeholde og udbygge 

samarbejdet mellem de 5 
distrikter i MD-Danmark samt 

• Skabe rammerne for et godt 
samarbejdsmiljø

• Bidrage til et godt samarbejde
mellem Chairmen, Ass Chairman, 
DC´er og Guvernører.
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Status på studenter (anno 2022)

• 126 outbound (2022-23) studenter fordelt på 14 forskellige lande og 
70 distrikter

• 108 inbound (sommer 22) studenter fra 13 forskellige lande fordelt 
på 5 distrikter

• Ca. 18 inbound (vinter 2023) fra 3 forskellige lande

Partnerlande: Canada, USA, Mexico, Columbia, Chile, 
Brasilien, Argentina, Paraguay, Peru, Frankrig, Spanien, 
Italien, Syd Afrika, Indien, Thailand, Australien, Syd Korea, 
New Zealand, Japan, Taiwan, Japan, 



Fremtiden

Vurdering: 100-110 outbounds på team 23/24 (-15 % i forhold til 2022 og -50 % i forhold til 2014)

205

100

150



Perspektiver, muligheder og 
udfordringer for RD, distrikt og klub

• YEP repræsenterer essensen af Rotarys værdier og mærkesager
• Int. forståelse og goodwill, 

• Inter-kulturelle forståelse, konfliktforebyggelse og fredsbestræbelser 

• ‘Service Above Self’

• RD bør se YEP som en strategisk mulighed for medlemsudvikling
• Strategi for ROTEX, ROTARACT, RYLA – personlig udvikling, opbygning af kompetencer

• Berøring til 500+ potentielle medlemmer årligt (værtsfamilier og deres 
omgangskreds, lærere, sportsklubber  -alle i berøring med studenter)

• Potentiale i de øvrige ungdomsprogrammer

• Klubber får muligheder for 
• PR, foredragsholdere, projektdeltager, ambassadører

Hjørnesten og fundament for fremtidens Rotary.



Danmark er ‘en stor spiller’ i RYE 
- men med store udfordringer i fremtiden

• Vigende antal engagerede 
klubber ( < 50%)

• Vigende antal ansøgere (fra 205 i 
2014 til < 110 ansøgere i 2023?)

• Stadig større og voksende 
administrative opgaver i driften 
af YEP (GDPR, SIRI, forsikring, IT)

• Mange andre (og professionelle 
kommercielle) udbydere

• Svært at målrette markedsføring 
til YEP (TikTok, Snapchat, 
Instagram, Youtube, FB etc)



RDU på Facebook og Instragram
- den gode historie til de voksne ….

Løbende opdateringer om 
RDU Inbound- og 
Outbound-aktiviteter 



Markedsføring

https://giphy.com/rotaryinternational
https://brandcenter.rotary.org/en-us/
https://www.jef.dk/da/products/rotary-youth-exchange
https://www.rotary.dk/artikel/youtube-videoer-med-udvekslingsstudenters-oplevelser
https://www.rotary.dk/services-downloads/downloads


Hvor ligger hvad???????

Hjemmesider Databasen



Formålet var at give YEO en orientering om Organisation, rammer og ansvar for 
ungdomsudvikling, status, og perspektiver på fremtiden 


